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1. INTRODUCCIÓN 

 

De conformidad con la circular No. 021 de la Secretaría de Salud Municipal, en la cual se 

exhorta a las IPS de índole pública y privada a participar en la jornada Municipal de 

intensificación en Vacunación VPH para las niñas y adolescentes de 9 a 17 años, a desarrollarse 

del 21 al 25 de marzo de 2023, en la conmemoración  del DÍA DE LA PREVENCIÓN DEL 

CÁNCER CERVICOUTERINO, la ESE Carmen Emilia Ospina adopta las directrices impartidas 

por los Entes Territoriales y procede a elaborar la estrategia de Intensificación de Vacunación 

VPH, con la finalidad de garantizar el INICIO, CONTINUACION y TERMINACIÓN  de éstos 

esquemas. 

 

Teniendo en cuenta los indicadores en salud reportados, el cáncer de Cuello Uterino es el 

segundo cáncer con mayor incidencia y prevalencia para las mujeres huilenses, siendo la ciudad 

de Neiva el municipio que más aporta en el indicador teniendo una tasa ajustada por edad  TAE 

5.9 por 100.000 mujeres, información que está por encima de la media nacional. 

 

Teniendo en cuenta que la Vacuna contra VPH ofrece protección eficaz para el cáncer de cuello 

uterino, se hace necesario implementar estrategias de vacunación que fomenten la aplicación 

del biológico para todas las niñas entre los 9 y 17 años, de conformidad con el lineamiento, es 

decir dos dosis con un intervalos de 6 meses entre cada una. 

 

En la búsqueda de mecanismos que permitan lograr la aplicación del biológico, se han 

determinado estrategias de captación de la población objeto, implementando el plan de acción 

que comprende actividades de comunicación y seguimiento. 

 

Se tiene dispuestas las siguientes sedes urbanas y rurales para la aplicación, así como como los 

equipos extramurales: 
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2. SEDES URBANAS Y RURALES 

 

2.1. Zona norte 

En ésta zona se encuentran dos sedes del área urbana: Centro de Salud La Granjas y Centro 

de Salud Eduardo Santos y dos sedes para la atención de la población de la zona rural: Centro 

de Salud corregimiento Fortalecillas y Centro de Salud corregimiento de San Luis, 

correspondiendo éste último a zona rural dispersa de la ciudad. 

Se cuenta también con centros de salud en donde se lleva a cabo la atención de la población de 

influencia de dicha zona rural, como son: Peñas Blancas, San Jorge, San Francisco, y Guacirco. 

En la siguiente tabla se describen la distribución de las sedes, con dirección y teléfono con las 

extensiones correspondientes: 

Tabla 1.Distribución de las sedes de la zona norte de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina 

 ZONA NORTE 

Área 
urbana 

Centro de 
Salud La 
Granjas 

Calle 34 N. 8 – 30 
+57 (8) 8631818 ext. 6025 

Centro de 
Salud Eduardo 
Santos 

Carrera 5 N. 8c – 
68 

+57 (8) 8631818 ext. 6102 

Área 
rural 

Centro de 
Salud 
corregimiento 
Fortalecillas 

+57 (8) 8631818 ext. 6530 

Centro de 
Salud 
corregimiento 
de San Luis 

+57 (8) 8631818 ext. 6092 
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2.2. Zona oriente 

En ésta zona se encuentran dos sedes del área urbana: Centro de Salud Las Palmas y Centro 

de Salud 7 de Agosto y una sede para la atención de la población de la zona rural: Centro de 

Salud corregimiento Vegalarga, correspondiendo éste último a zona rural dispersa de la 

ciudad. 

Se cuenta también con centros de salud en donde se lleva a cabo la atención de la población de 

influencia de dicha zona rural, como son: Santa Helena, Palacios, Palestina, San Antonio de 

Anaconia, El Cedral, El Colegio, y Piedra Marcada. 

En la siguiente tabla se describen la distribución de las sedes, con dirección y teléfono con las 

extensiones correspondientes: 

Tabla 2.Distribución de las sedes de la zona oriente de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina 

 ZONA ORIENTE 

Área 
urbana 

Centro de 
Salud Las 
Palmas 

Calle 21 N. 55 -43 
+57 (8) 8631818 ext. 
6316 

Centro de 
Salud 7 de 
Agosto 

Calle 11 N. 25 – 45 
+57 (8) 8631818 ext. 
6400 

Área rural 

Centro de 
Salud 
corregimient
o Vegalarga 

+57 (8) 8631818 ext. 6292 

 

2.3. Zona sur 

En ésta zona se encuentra la sede principal: Hospital Canaima y otra sede para la atención del 

área urbana: Centro de Salud IPC y una sede para la atención de la población de la zona rural: 

Centro de Salud corregimiento El Caguán. 
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Se cuenta también con un centro de salud en donde se lleva a cabo la atención de la población 

de influencia de dicha zona rural: En el Triunfo. 

En la siguiente tabla se describen la distribución de las sedes, con dirección y teléfono con las 

extensiones correspondientes: 

Tabla 3.Distribución de las sedes de la zona sur de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina 

 ZONA SUR 

Área 
urbana 

Hospital 
Canaima 

Carrera 22 con calle 
26 sur 

+57 (8) 6831818 
ext. 6587 

Centro de 
Salud IPC 

Calle 2C N. 28 -13, 
barrio Los Parques 

+57 (8) 8631818 
ext. 6200 

Área rural 

Centro de 
Salud 
corregimiento 
El Caguán 

+57 (8) 6831818 ext. 6540 

 

Aunado a lo anterior se dispone del equipo extramural de la ESE Carmen Emilia Ospina, 

quienes realizan actividades de búsqueda activa y jornadas en instituciones educativas, para de 

esta manera poner en marcha la estrategia institucional siguiendo las directrices otorgadas. 
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3. OBJETIVOS 

 

Desarrollar el proceso de alistamiento institucional de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina, siguiendo 

la jornada de intensificación de vacunación VPH, con el fin de realizar la aplicación de la mayor 

cantidad de dosis del Biológico. 

 

3.1. Objetivos específicos 

 

 Determinar las sedes que cumplan con los criterios para la prestación del servicio 

de vacunación. 

 Organizar la logística institucional para llevar a cabo el proceso de vacunación sin 

barreras. 

 Fortalecer el talento humano vacunador. 
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4. ESQUEMA DE VACUNACIÓN 

 

A la fecha está vigente el siguiente esquema para la aplicación de vacuna VPH: 

 

 PRIMERA DOSIS: 

Aplicación de primera dosis a niñas entre los 9 y 17 años, siempre que no hayan recibido la 

primera dosis, previa firma del consentimiento informado del padre, sin importar si la menor ha 

tenido o no relaciones sexuales. 

 

 SEGUNDA DOSIS: 

Aplicación 6 meses después de la primera dosis vacunación de previa firma del consentimiento 

informado del padre, completar esquemas tardíos. 

 

NOTA: Previa a la aplicación del inmunobiológico se debe verificar carné de vacunación y la 

plataforma de PAIWEB, teniendo en cuenta que el esquema según lineamiento son solo dos 

dosis. 
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5. SEDES Y HORARIOS DE VACUNACION 

 

Se plasman los horarios de atención de los puntos de vacunación de la ESE Carmen Emilia 

Ospina: 

 

HORARIO DE ATENCION  DIRECCION
LINEA AMIGA DE 

ATENCION 

SEDE  7 DE AGOSTO

LUNES A VIERNES                     

DE 7:00 a.m A 4:00 pm

 Cll11 N° 25-45  

Barrio: 7 de Agosto
8631818 EXT 6411

SEDE EDUARDO SANTOS

LUNES A VIERNES

DE 7:00 a.m A 12:00 pm y  2:00 pm A 6:00 pm

 Cll 81 N° 6-80  

Barrio: Eduardo 

Santos

8631818 EXT 6104

SEDE GRANJAS

LUNES A VIERNES                           

DE 7:00 a.m A 5:00 pm

Cll 34 N° 8 -30 

Barrio: Las granjas
8631818 EXT 6021

SEDE PALMAS                                    

LUNES A VIERNES

DE 8:00 a.m A 12:00 pm y  1:00 A 5:00 pm

Cll 18A  entre Cra 54 

y 55  Barrio: Las 

Palmas

8631818 EXT 6309

SEDE CANAIMA                                 

LUNES A VIERNES                             

DE 7:00 a.m A 4:00 pm

SABADOS

DE 7:00 a.m A 4:00 pm

Cll 26  Sur N° 21B- 36 

Barrio: Canaima
8631818 EXT 6583

SEDE IPC                                 

LUNES A VIERNES                            

 DE 7:00 a.m A 12:00 pm y  2:00 pm A 6:00 pm

CLL 2C N. 28-13 

Barrio: LOS PARQUES
8631818 EXT 6206

SEDE SAN LUIS                     

LUNES A VIERNES                     

DE 7:00 a.m A 12:00 pm y  2:00 pm A 6:00 pm           

SABADO: 8:00 A 12:00 pm

PUESTO DE 

VACUNACION SAN 

LUIS 

8631818 EXT 6092

SEDE  VEGALARGA                               

LUNES A VIERNES                           

DE 7:00 a.m A 12:00 pm y  2:00 pm A 6:00 pm                                                

SABADO: 8:00 A 12:00 pm

PUESTO DE 

VACUNACION 

VEGALARGA

8631818 EXT 6292

SEDE CAGUAN                                  

LUNES A VIERNES                              

DE 7:00 a.m A 12:00 pm y  1:00 A 5:00 pm

PUESTO DE 

VACUNCION DEL 

CAGUAN 

8631818 EXT 6411

PUNTOS DE VACUNACION ESE CEO
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6. PLANTEAMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS: INTENSIFICACIÓN VACUNACION VPH 

 

Teniendo en cuenta la Jornada Departamental en Vacunación VPH, la E.S.E. Carmen Emilia 

Ospina, enfoca sus esfuerzos para completar esquemas de vacunación a las niñas entre los 9 y 

17 años de Neiva del área Urbana y Rural, para tal fin se planea llevar a cabo las siguientes 

estrategias. 

 

6.1. Estrategia de socialización con recurso humano asistencial y administrativo 

 

Notificación a los líderes de ruta de la actividad de vacunación en VPH para que socialicen la 

estrategia y se realice demanda inducida institucional como parte de la ejecución de las 

consultas de los ciclos de vida de infancia y adolescencia. 

 

6.2. Demanda inducida 

 

Interna y notificación a las EAPB de la estrategia institucional de la jornada de vacunación en 

VPH. 

 

6.3. Articulación con actores del sistema 

 

Se enviaran oficios de articulación con las EAPB´s con el fin de generar estrategias de 

canalización de usuarios a todos los puntos de vacunación intramuros y de las actividades 

extramurales a desarrollar, al igual que se realizará nuevamente acercamiento con fundación 

salBo en acompañamiento de secretaría de salud departamental- SSD. 
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6.4. Programación de brigadas en salud 

 

Se programan brigadas extramurales de vacunación y se fomenta la aplicación del biológico 

reportando las estrategias y puntos de vacunación a las diferentes comunas del municipio. 

 

6.5. Estrategias de Comunicaciones 

 

Para el desarrollo de búsqueda activa de la población objeto se van a desarrollar  estrategias de 

información, educación, comunicación y canalización, según ésta necesidad, se ha planteado: 

 

 Solicitud de apoyo al área de comunicaciones de la ESE CEO, con el fin de publicar en 

página Institucional, elaboración de Banner informativos y publicidad en medios radiales, 

ofertando el servicio de vacunación de puertas abiertas para las niñas entre los 9 y 17 

años. 

 



 

DOCUMENTO DE APOYO 

ESTRATEGÍA DE INTENSIFICACIÓN DE 
VACUNACIÓN VPH 

 

PROCESO:  
GESTIÓN DEL RIESGO 

CODIGO: GDR-S12-D9 VIGENCIA: 31/03/2023 V1 PÁGINA 11 de 13 

 

 

 

 

 Realización de perifoneo en diferentes comunas de Neiva, en donde se hace presente el 

equipo extramural de vacunación, con el fin de dar a conocer a la comunidad la oferta del 

servicio casa a casa. 

 

 En los puntos de Vacunación intramurales, se hace énfasis en el servicio de Vacunación 

puertas abiertas de conformidad con los lineamientos dados por el Ministerio de Salud y 

de la Protección Social mediante la difusión por altavoz institucional. 



 

DOCUMENTO DE APOYO 

ESTRATEGÍA DE INTENSIFICACIÓN DE 
VACUNACIÓN VPH 

 

PROCESO:  
GESTIÓN DEL RIESGO 

CODIGO: GDR-S12-D9 VIGENCIA: 31/03/2023 V1 PÁGINA 12 de 13 

 

 

7. DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS 

 

Se ha proyectado de la siguiente manera: 

 

Tabla 4. Estrategias 

ESTRATEGIA POBLACIÓN OBJETO RESPONSABLE FECHA 

Estrategia de 
socialización con 
recurso humano 

asistencial y 
administrativo 

Personal asistencial: 
- Recordación de 

esquema actual 
- Verificación en PAIWEB 

previa aplicación de la 
vacuna 

- Importancia de 
demanda inducida a las 
sedes 

-  
Personal administrativo: 

- Notificación a los líderes 
de ruta 

- Solicitud de demanda 
inducida conjunta 

Jefe coordinadora 
PAI 

16 – 17 de marzo de 2023 

Demanda inducida 

En las sedes: 
- Identificación por 

cohortes de esquemas 
pendientes 

- Llamada telefónica 
- Registro en historia 

clínica de la oferta y 
educación brindada. 

Personal vacunador 
de los centros de 
salud urbanos y 

rurales y personal 
extramural 

21 al 25 de marzo de 2023 

Programación de 
brigadas en salud 

- Articulación con líderes 
comunitarios 

- Definir comunas 
pendientes y realización 
de acercamientos casa 
a casa por equipo 
extramural. 

Jefe coordinadora 
PAI – Jefe de 
promoción y 

personal extramural 

21 al 25 de marzo de 2023 

Articulación con 
actores del sistema 

EAPB: 
- Remisión de oficios para 

articulación. 
Otros Actores: 

- Reunión virtual 
programada con 
fundación salBo en 
acompañamiento de 
secretaría de salud 

Jefe coordinadora 
PAI 

16 de marzo de 2023 
 
 

16 de marzo de 2023 
https://meet.google.com/jhw-

mgxk-dna 
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departamental- SSD. 

Estrategias de 
Comunicación 

- Generación de banner 
informativos para la 
comunicación. 

- Articulación con 
personal de salas de 
espera para brindar 
educación en 
importancia de vacuna 
VPH. 

- Perifoneo por personal 
extramural de la 
aplicación de vacuna en 
la zona. 

Jefe coordinadora 
PAI – área de 
comunicación 
institucional. 

09 al 25 de marzo de 2023 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




